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IFAIMA

Federacion Internacional de Asociaciones de
Gestion de Informacidon Aeronautica

“La Voz Mundial del AIM”

Organizacion independiente y sin fines de
lucro de las Asociaciones AIM del mundo

Creada desde el ano 2008
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Objetivos

Promover la seguridad, eficiencia y regularidad de la navegacion
aerea internacional

Asistir y asesorar en el desarrollo de AIM, con el fin de mantener el
flujo seguro, ordenado y expedito del transito aereo

Mantener un alto nivel de conocimiento y eficiencia profesional entre
el personal AIM

Proteger y salvaguardar los intereses profesionales colectivos de
personal de AIM

Hacer afiliaciones de beneficio mutuo con otras organizaciones
profesionales.

Luchar por una Federacion mundial de Asociaciones de AIM.
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Presidente
Fernando Lopes
(Portugal)
Vice Presidente
Kabir Gusau
(Nigeria)
Vice Presidente
Roseline Mumbo
(Kenya)
Vice Presidente
Lukas Galbavy
(Eslovaquia)
Secretario Ejectuvio

Jorge Dias
(Portugal)
Tesorero
Joédo Mendonca
(Portugal)
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IFAIMA

Directores Regionales de IFAIMA
Fernando Cruz Alburqueque
SAM (Peru)

ifaima.sam@gmail.com
Alexis Amezquita

NACC (Republica Dominicana)

Erdenebaatar Davaasuren
APAC (Mongolia)

Ahmed Allam
MID (Egipto)

Michal Pufr
EUR/NAT (Republica Checa)

Lazarus Chesire
EASF (Kenia)

Felix Anyanwu
WACAF (Nigeria)
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'REUNIONES DE IFAIMA
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GLOBAL AIM CONFERENCE
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El grupo de estudio AIS/AIM de la OACI y sus dos
grupos Ad-Hoc, uno de ellos es para el Desarrollo
del AIM y el otro es para las Cartas Aeronauticas
(AIS AIMSG)

Contacto

Este es el Grupo Responsable en desarrollar la
Estrategia/Hoja de Ruta mundial para Ia
transicion del AIS al AIM.

Ademas, el desarrollo de los SARPs y los
materiales de orientacion relacionados a la
provicion de estandares AICM y AIXM que estén
disponible para el intercambio mundial de la data
en formato digital.

Asi como, el de desarrollar otras SARPs, guias y
material de entrenamiento necesario en el apoyo
de la implemantacion del AIM.
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// Actividades de IFAIMA en la OACI

AIS-AIMSG/11-
SNAT

AERONAUTICAL INFORMATION SERVICES TO AERONAUTICAL
INFORMATION MANAGEMENT STUDY GROUP (AIS-AIMSG)

El Grupo de estudio AIS/AIM de la OACI
ve la necesidad de la competencia lingtiistica del
idioma Inglés para el personal AIM

PROFICIENCY IN THE ENGLISH LANGUAGE El grupo propone el siguiente estandar del idioma ingles:
(Presented by Fernando Lopes) % e - s
Un proveedor del servicio de informacion
aerondutica velard para que su personal AIS hable y
entienda el idioma Ingles, en el nivel de acuerdo con

la escala OACI 4~

SUMMARY

This study note contains details concerning the proficiency in the English language used
for acronautical purposes.

1. INTRODUCTION

The present version of Annex 15 does not cover the language proficiency. With the transition from AIS to
AIM and with the new competencies taking to attention the safety of the aeronautical aviation, seems the

right moment to implement the language proficiency. Con respecto a la ubicacio’n de esta propuesta’ el
2 LancuscErRORCIENGY secretario del AIMSG, indico que podria ser incluida
fg]numLi;:glfhﬁcr?i:«‘,:.cﬁmiﬂgln some States the AIS staff encounter difficulties to improve skills adecuadamente dentro del Capitulo 1 del Anexo 15. La
2.2 Annex 11 Chapter 2 contains the following requirement : “An air traffic services provider shall reunion acord(’) que esta propueSta, deberia formar parte
ensure that air traffic tf(mtrul!l.‘rs spc:ik and understand the language(s) used for radiotelephony Aobbng -

R g et de la proxima enmienda como resultado del AIS-AIMSG

(AIS-AIM grupo de estudio)
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Actividades de IFAIMA en ETF-ATM

La Federacion de trabajadores de transporte Europeo, Sector de Gestion de transito aereo
(ETF-ATM)

Contacto ::k‘ i; ETF"ATM
uf* Committee

*

Actividades de IFAIMA en CANSO

El manual de entrenamiento de grupos de CANSO AIM (inicio)
Contacto >

cadnso

civil a ir navi igation services or ganisation
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Reconocimiento de la OACI, 4 de Marzo del 2015

La OACI ha agregado a IFAIMA en la lista de las
organizaciones que pueden ser invitadas a las reuniones
en las diferentes regiones a nivel mundial.

A IFAIMA b
OBS SOR™=)  \1EMBRO ACTIVO |
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ctividades dentro de IFAIMA
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IFAIMA
COURSE DESCRIPTION

OBJECTIVES

Generically know the Aeronautical infra-structures, facilities, services and Aeronautical organizations that have
a direct relationship with the normal performance of the AlS and CUM services, namely, their organization,
objectives, functions and applicable general regulation. At the end of the course, participants should
demonstrate Knowledge that allows them to initiate the proper specializations of the AIS and COM services.
Mote: Ihis course shall be complemented with the specializations/qualifications AlS and CUM that will allow
the trainees, after the on-job-training, to the performing of the AIM functions.

TARGET AUDIENCE
Candidates to AlM Staff.
PRE-REQUISITES

To have successfully completed the recruiting process to enter the AIM professional career.
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LEGISLATIVE PROPOSAL FOR THE LICENSING OF AERONAUTICAL
DATA MANAGEMENT AND AERONAUTICAL INFORMATION (AIM)
SPECIALISTS

PREAMBLE

Aiming at meeting the demands of the global ATM concept, it became necessary to
improve several aspects of the Aeronautical Information management that include
operational requirements, efficiency objectives, use of emerging information
technologies and a regulatory dimension of competencies and adequate authorisation to
perform the job at national aeronautical information administration and management
services.

The AIM concept (Aeronautical Information Management) represents an ICAQ vision
for the administration, management, interchange and integration of the aeronautical
information amidst the ATM community in a safe and efficient way. According to the
Global Operational Air Traffic Management Concept (ICAO Doc. 9834), the
management of aeronautical information has been identified as a key factor of the
concept and the basis of all other interdependent components that constitute the future
ATM concept, since the management, use and transmission of aeronautical data and
asronautical information is vital for the good performance of those components.

The shifting from the traditional AIS concept to AIM introduces new extremely
demanding quality criteria and stresses the impact that the tasks and processes carried
out by AIM technicians have on flight safety.

ESSAR 5 prescribes the need, as far as technicians that are involved, in an ATM
context, in activities related to safety, for the safety regulators associated to those
activities to define criteria for the granting of licences, so as to ensure without any doubt
that the technical personnel involved perform their activity in full compliance with the
defined requirements.

Accordingly, EU Regulation N. 73/2010 of the Commission, that establishes the
applicability requirements to the quality of aeronautical data and aeronautical
information in the European Single Sky, in Chapter II — Interoperability and
Performance Requirements, Art. 7 — Coherence and Opportunity and Personnel
Performance, establishes that the providers must ensure that the personnel in charge of
providing acronautical data or aeronautical information possess the training, proficiency
and adequate authorisation to carry out the job that has been assigned to them.

In view of the above, the present diploma establishes the general regime for the
licensing of Aeronautical Data Management and Aeronautical Information (AIM)
Specialists.
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El Anexo 15, en el Capitulo 3, menciona que el uso de la automatizacién permitira el
intercambio digital de datos aeronauticos entre las partes que participan en la cadena
de procesamiento de datos. Ademas, sugiere que deberan ser utilizados modelos de
intercambio de informacidon aeronautica y modelos de intercambio de datos
aeronauticos disenados para ser interoperables a escala mundial.

El mismo Capitulo 3 del Anexo 15, sugiere que el modelo de informacion aeronautica
utilizado deberia emplear el Lenguaje Unificado de Modelado (UML) para describir
los atributos de la informacién aeronautica y sus propiedades, asociaciones y tipos de
datos.

DatosVirtuales

Datos impresos

Servicios
de informacion
aeronautica
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—AIXM/XML/GMLen la regi()ngAM

Transicion del AIS al AIM

Mejora de la implementacion a nivel de los paises
Sudamericanos de manera conjunta.
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= /
AIS al AIM

;Cémo IFAIMA apoyaria en la transicion del
en la region SAM?

Usando las experiencias de otros paises que ya
han implementado por Completo la transicion
del AIM, y permitan y apoyen a otros paises con
sus conocimientos, ajustandolos a las realidades
de los paises que estan aun en la transicion o
aun no empiezan. El Objetivo Principal es
apoyar de manera desinteresada, asi como se
viene realizando en las otras regiones a nivel
mundial



IFAIMA en la Internet
Sitio web de IFAIMA

www.ifaima.org

Grupos en LinkedIn

http://www.linkedin.com/pub/ifaima-eb/12/b80/62b

Correo Electronico

ifaima@gmail.com
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MUCHAS GRACIAS!!

www.Ifaima.org
ifaima@agmail.com
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